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Estatuto Social do Instituto Semear S EXTRy oy
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Aprovado por Assembleia Geral em 06 de abril de 2016. oy .
FarRiz

DENOMINACAQ, SEDE, FORO E FINALIDADES.

Artigo 1° O Instituto Semear, fundado em 06 de abril de 2016 com Sede Social e Foro juridico na
cidade de Imperatriz ¢ uma pessoa juridica do tipo associagdo de direito privado, de natureza
confessional cristd, sem fins lucrativos, politico-partidarios, constituida por namero ilimitado de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem distingdo de nacionalidade, religifo ou raca; com
tempo de duragdo indeterminado, sendo seu exercicio social coincidente com o ano civil, a qual
passa a reger-se pelo presente Estatuto e normas legais pertinentes.

Artigo 2° O Instituto Semear tem por objetivo preponderante o atendimento de assisténcia social,
gratuita ¢ continuada sem qualquer discriminagio de c[iéntela, de forma planejada, e permanente,
néo se restringindo a distribuigdo de bens, beneficios e encaminhamentos, mas no desenvolvimento
de agdes e projetos que atentam as finalidades estatutarias. Cumulativamente, nos mesmos
parametros, tem como objetivo a assisténcia social de defesa e garantia de direitos.

Artigo 3° Sao finalidades do Instituto:

a. Trabalhar na promocdo da infincia, da juventude e da terceira idade, amparando-se no
Estatuto da Crianga do Adolescente ¢ no Estatuto do Idoso;

b. Trabalhar pela erradicagdo do trabalho infantil e promogdo de acdes de combate a
exploragdo, violéncia, abandono ou qualquer violagdo de direitos, por meio de acdes e
parcerias com vistas a garantir a integridade fisica, psiquica ¢ moral da crianca, do
adolescente e do idoso;

¢. Promover programas e agdes que proporcionem as criangas e adolescentes, o direito a
educagdo, cultura, lazer, esportes, diversdes, espetaculos, produtos e servigos que respeitem
sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento;

d. Promover programas e agdes que proporcionem aos idosos o direito a educagio, cultura,
lazer, esportes, diversdes, espetaculos, produtos e servigos;

e. Promover e coordenar programas de capacitagdo técnico-profissional para individuos em
situacdo de risco social, desemprego ou subemprego ou provenientes de programas sociais
ofertados pelo poder publico;

f.  Promover programagoes culturais, feiras e eventos;

g. Promover a protegdo a familia, & mulher, a infancia, 4 adolescéncia e a velhice;

h. Promover programas e agdes voltadas a satide com atendimento gratuito;




I.  Promover palestras ¢ amparo as mies adolescentes, voltadas para o bem-estar psicol

I Realizar campanhas de prevengao ao uso de drogas ¢ entorpecentes;
m. Desenvolver programas de ndo violéncia, que promovam a paz, a cidadania ¢ os direitos
humanos, a democracia ¢ outros valores universais.

Artigo 4° Celebrar convénios, Contratar Financiaﬁiq:ntos e Servigos, Parcerias, com Institui¢des
Financeiras  Publicas e privadas bem como os Governos federal, Estadual e Municipal para
viabilizagdo e execugdo de projetos de Regularizagdo Fundiaria, em Assentamento e Loteamentos
Irregulares, e programas para construir novas unidades habitacionais ou requalificagio de imoveis
Urbano produgao ou reforma de HabitagSes Rurais para as familias dos acolhidos e dos associados
em todo territério nacional.
Artigo 5° E vedado a utiliza¢do do nome da instituigio para fins ndo previstos nos objetivos
estatutarios e para promogdes que ndo sejam condizentes com as finalidades para o qual foi criado.
Artigo 6° O Instituto nio remunera seus associados, conselheiros e diretores, nem distribui
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes,
privilégios ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os, quando houver, integralmente na consecugdo do seu objetivo social. Salvo as
contratagbes necessarias inerentes as atividades especificas, que requer diariamente tempo integral,
tais como recepgdo, secretaria, zeladoria, onde ndo houver voluntariado, mediante aprovagdo da
diretoria do instituto. :

Pardgrafo unico. O Instituto ndo constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social. ‘
Artigo 7° Nas suas atividades o Instituto observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 8° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo podera se organizar em unidades. de

prestagdo de servigos, conforme demandas e necessidades apresentadas.
REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° Qualquer cidado, independentemente de sua nacionalidade, sexo, religido e pensamento

filosofico poderd associar-se ao Instituto, inclusive pessoas juridicas.
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Paragrafo tnico: As pessoas juridicas associadas ndo poderdo ser eleitas para cargos da

Diretora e do Conselho Fiscal.

associados:

a. Fundadores — Os que assinaram a Ata de Fundacio;
b. Efetivos — Os que forem admitidos apos a fundagio;
¢. Honorarios (beneméritos) — As pessoas fisicas ou juridicas que desejam contribuir
financeiramente com o Instituto.
Artigo 11" Os associados e os membros da Diretoria nio responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto.
Artigo 12° Os associados que se retirarem ou que forem desligados do instituto nio terdo
restitui¢do de espécie alguma.
Artigo 13° Sdo direitos dos Associados Fundadores e/ou Efetivos:
a. Participar das Assembleias-Gerais e reunides;
b. Convocar Assembleia Geral;
¢. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto;
d. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas Uteis aos interesses da Instituigdo;
e. Frequentar a sede social e demais dependéncias do Instituto.
Artigo 14° Sao deveres dos Associados:
a. Concorrer para a consecugéo dos objetivos do Instituto, zelando pela sua boa imagem;
b. Observar e fazer observar as deliberagoes das Assembleias:
c. Respeitar as disposi¢Oes deste Estatuto, bem como as determinagdes complementares que
forem expedidas pelos demais Orgios;
d. Exercer as atribui¢des dos cargos para os quais tenham sido eleitos ou nomeados, com
dedicagdo e boa vontade;
e. Comunicar a Diretoria quaisquer alteragdes de natureza cadastral, inclusive enderecamento
eletronico.
Artigo 15° O associado que infringir as disposigdes estatutarias ou regulamentares, ou pratiéar
atos que desabonem o nome da Instituicdo, ou perturbem a sua ordem, é passivel das seguintes
penalidades, conforme deliberagdo da Diretoria: adverténcia, suspenséo, desligamento.
§1°. A inobservéncia dos deveres prescritos neste Estatuto, a excegiio do disposto no ar[.. 14°,
“e”, constituird motivo para o desligamento de qualquer associado, a critério da Diretoria,

observado o direito de defesa, cabendo recurso do interessado a Assembleia Geral, no prazo de 15
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(quinze) dias, a partir da decisdo.

§2°. A exclusdo fundada no art. 14°, “¢”, s6 sera cabivel se permanecer a desatualiza &0 T 1
o]
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do associado, mesmo depois de notificado a fazé-la pelo Diretor Administrativo pdr myz/bg 7
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com Intersticio entre as notificagdes de no minimo de quinze dias.
§3°. Nas reunides da Assembleia o associado suspenso ndo terd direito de palavra e voto, ndo lhe

sendo permitido também encaminhar proposi¢des.

MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Artigo 16° O Instituto Semear sera administrado e fiscalizado pelos seguintes 6rgdos: Assembleia
Geral; Diretoria; Conselho Fiscal.
§ 1° A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral e no caso de vacéncia de
cargo se procedera nova eleicio.
§ 2" O Conselho fiscal pode a qualquer tempo solicitar documentos, inclusive financeiros da
Diretoria.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° A Assembleia Geral ¢ o 0rgdo maximo e soberano do Instituto, composto pelos
assoclados efetivos, no pleno gozo de seus direitos estatutarios, cabendo a ela deliberar sobre os
assuntos mais importantes, bem como aprovar, ratificar ou nio os atos da Diretoria, e retine-se sob
a forma de Assembleia Geral Ordinaria (AGO), anualmente, ou, a qualquer tempo, sob a forma de
Assembleia Geral Extraordindria (AGE), em ambos os casos, para as hipoteses previstas neste
Estatuto e para os fins especificos da convocacdo. &
Artigo 18° Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger e destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;

b. Decidir sobre reformas do Estatuto;

¢. Decidir sobre a extingdo da Instituigio;

d. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

e. Aprovar Plano de A¢do Anual da Instituicéo, submetida pela Diretoria;

f. Apreciar o relatorio anual realizado pela Diretoria;

g. Discutir e homologar as Contas e 0 Balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Artigo19” A Assembleia-Geral reunir-se-a ordinariamente duas vez (semestralmente) ao ano para

examinar o Relatorio de Prestagdo de contas da Diretoria e, de trés em trés anos, no més de




fevereiro, para elei¢do da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal; extraordinariamente, sempre que houver
necessidade, para tratar de assuntos constantes da pauta. |
Artigo 20° As Assembleias poderfo ser convocadas:

a. Pclo Presidente do Instituto;

b. Pela maioria dos membros da Diretoria;

¢. Pelo Conselho Fiscal, quando ocorrer motivos graves e urgentes;
d. A pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, caso em que o Presidente
terd uma semana para convocd-la, a contar da data da entrega do pedido.

Artigo 21° As Assembleias serdo convocadas por meio de editais fixados na sede da Instituigio
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes nos meios de
comunicagdo disponiveis, que informem a todos os associados sobre a realizagdo da mesma, sendo
que a convocagdo se fard com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, e o quérum para instalagio
da Assembleia serd de metade mais um do nimero de associados em primeira convocagio e, meia
hora apos, em segunda e Giltima convocagdo, com qualquer niimero de associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.
Artigo 22° A Assembleia ¢ soberana em suas decisdes, que deverdo ser acatadas pela Diretoria e
pelos associados, mesmo que ausentes e discordantes.
§ 1° no caso de destitui¢do de administradores ¢ reforma estatutaria é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes & assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 173
(um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
§ 2° A Assembleia tem poderes para destituir a Diretoria ou qualquer membro da mesma, desde
que seja em votagdo, podendo haver manifestagdo de voto, cujo resultado far-se-a imediatamente
apos o encerramento do pleito, respeitado o disposto do pardgrafo anterior.
Artigo 23° As decisdes da Assembleia serdo lavradas em ata e aprovadas pelos participantes da
mesma, sendo que o nimero minimo para aprovagdo dos assuntos ¢ de maioria simples de votos

dos presentes, a excecdo do disposto no art. 22°, §1°, deste Estatuto.
DA DIRETORIA

Artigo 24° Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria da qual
participardo todos os associados efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos estatutérios.

Artigo 25° A Diretoria compde-se de 03 (trés) membros: Diretor Presidente; Diretor
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Administrativo e Diretor Financeiro.

Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para preenchimento do(s) cargo (s).

Artigo 26° O mandato da Diretoria ¢ de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo 27° A institui¢do ndo poderd remunerar seus dirigentes e associados que efetivamente

atuarem na gestdo executiva da Instituigdo e também aqueles que lhes prestam servigos

voluntarios. Os dirigentes e associados podem receber remuneragdo, em caso de prestagdo de

servigo de consultoria especializada a projetos desenvolvidos pela Institui¢do, conforme acordado

pela Diretoria.

Artigo 28° Compete a Diretoria:

a.

Elaborar € submeter a Assembleia-Geral a proposta do Plano de Ag¢do anual da Instituigdo
até o més de dezembro de cada ano;

Executar a programagdo anual de atividades da Instituicéo;

Preparar e apresentar relatorio de Prestagdo de Contas e Balango Geral sobre o exercicio
findo para apreciagdo e parecer do Conselho Fiscal ¢ posterior aprovagdo da Assembleia
Geral, até 0 3° més apos o encerramento do exercicio; j
Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comuim;

Contratar e demitir funcionarios:

Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo o mais que for doado ao Instituto;

Criar ou extinguir departamentos, oficinas de trabalho, conforme julgar conveniente, assim
como prové-los de Regulamentos; |

Nomear os responsaveis pelos Departamentos;

Estabelecer critérios para execugao de cada projeto ou programa de agao;

Aprovar os acordos, convenios e termos de parceria prevista neste estatuto, bem como dar

anuéncia ao Presidente para assina-los.

K. Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto.

Artigo 29° As reunides ordinarias da Diretoria serdo realizadas periodicamente, obedecendo a

calendario de programagdo, e extragrdinariamente, sempre que necessario, lavrando-se atas das

mesmas, observado o quorum de instalacdo de, no minimo, dois membros.

Paragrafo nico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de voto, vedada a

abstencdo.

Artigo 30° A administragdo do Instituto Semear sera feita pelo Presidente Eleito.
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Artigo 31° Compete ao Presidente:

a.

b.

i

I
k.

Representar a instituicdo;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Presidir a Assembleia Geral;

Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;
Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da associac;ﬁo{
Abrir, movimentar contas bancarias em nome da associagdo. Faz-se necessario a assinatura
do Dirctor financeiro em qualquer espécie de documento bancario e/ou escrituras;
Assinar todos os documentos publicos, particulares e os atos necessarios ao funcionamento
da instituigdo;

Convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto decisério, no caso de empate;
Apresentar relatorio anual ¢ de encerramento de mandato a Assembleia-Geral, inclusive
balancete aprovado pelo Conselho Fiscal,

Convgcar Assembleia Geral ordiniria ou extraordinaria, e fazer cumprir suas decisoes;

Outras competéncias autorizadas pela Diretoria e Assembleia-Geral.

Artigo 32° Compete ao Diretor Administrativo:

a. Dirigir os servigos da secretaria; 7
b. Receber toda a correspondéncia dirigida ao Instituto, dando-lhe o destino certo:
e Matricular os assoclados, apos a devida aprovagdo da Diretoria;

d. Elaborar o Relatorio Anual da Diretoria;

e. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

f. Redigir e ler as atas de cada sessdo;

g. Manter a guarda e a escritura dos Livros Sociais.

Artigo 33° - Compete ao Diretor Financeiro:

a.

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, e
responsabilizar-se por elas, enquanto ndo lhe der o destino regulamentar, mantendo em dia
a escrituragdo da Instituicdo;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & Diretoria

Financeira;




f. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito idoneo:

g. Apresentar o Balango Anual das finangas do Instituto Semear & Assembleia Geral;

h. Fazer balancete mensal das atividades financeiras da Institui¢do e o balango anual,
afixando-os em lugar visivel, para conhecimento dos associados; |

i. Catalogar todos os bens méveis ¢ imoveis do Instituto Semear e realizar o inventdrio
patrimonial anual;

j- Fazer a previsdo do orgamento anual.

k. Assinar com o Presidente os cheques bancéarios e/ou qualquer tipo de documentos bancarios

¢ financeiros em nome da associagdo.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 34° O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 3 (trés) anos.
§ 1° Em caso de vacancia serd convocada nova eleigio;
§2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria, nem Mesmo
interinamente.
Artigo 35 Compete ao Conselho Fiscal: \

a. Examijnar os livros de escrituragdo da Instituicio; : ,

b. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade, solicitando reunido da Diretoria, em caso de uregularidades;

¢. Requisitar ao Diretor Financeiro e ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentacgéo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio;

d. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e. Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei ¢ com o Estatuto;

f.  Verificar s as reclamagdes dos associados tém procedéncia ¢ tomar as medidas cabiveis:

g. Convocar Assembleia-Geral, sempre que houver necessidade (em casos graves e urgentes).

AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO
Artigo 36° Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicdo Serao integralin_ente
aplicados ao fim a que se destina e poderdo ser obtidos por:
a. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico, para

financiamento de projetos na sua area de atuacio;
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b. Celebragdo de acordos com instituigdes privadas, inclusive empresas, Organizagdes Nao

e organismos internacionais;

¢. Subvengdes, doagdes, legados e herangas;

d. Contribui¢do dos associados;

e. Promogdo de eventos. \
Paragrafo unico O Instituto Semear ndo remunera seus Dirigentes, Diretores ¢ Membros' do
Conselho Fiscal pelas atividades realizadas na administragdo da instituicio e ndo distl;ibui
bonificagdes ou vantagens aos associados e dirigentes, e devera aplicar toda sua renda no Pafs para

as suas finalidades.

DO PATRIMONIO E DAS DESPESAS
Artigo 37° O patrimdnio do Instituto Semear serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, acgoes e titulos da divida publica, titulos de renda, valores, fundos ou depositos
bancarios, que possua ou venha a possuir.
§ 1” Os bens imoveis do seu ativo imobilizado s6 poderdo ser alienados gravados ou doados, no
todo ou em parte, por deliberagdo da Assembleia-Geral Extraordinaria especialmente convocada
para este fim, observado o disposto no art. 22°, §1°, deste Estatuto.
§ 2° Ao decigiir sobre alienacdo ou gravame de bens imoveis, a AGE deliberara, no mesmo ato,
sobre a destinac@o dos recursos decorrentes da operacdo.
Artigo 38° As despesas do Instituto consistem em gastos necessarios ao seu funcionamento e
manutengdo da Sede Social, bem como despesas que sejam inerentes a sua finalidade, mantendo-
se, em tudo, a respectiva contabilidade.
Paragrafo Unico — O Instituto Semear ndo poderé receber qualquer tipo de doagdo ou subvencio
que possa comprometer sua independéncia ¢ autonomia perante os eventuais doadores ou

subventores.

A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAO DAS RESPECTIVAS
CONTAS

Artigo 39° A instituicdo adotard praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes, a

coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - £ vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar

atos de liberalidade as custas do Instituto.




Artigo 40° A Prestacdo de Contas da Institui¢cdo observara no minimo os principios fundamentais
¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da

entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto aos érgidos competentes coloc

origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do
Constituicdo Federal.

Artigo 41° A administragdo da entidade sera feita pelo diretor presidente eleito.
Paragrafo tdnico: O Instituto possui finalidade plblica e transparéncia nas suas agoes,
devidamente comprovadas por meio de planos de trabalho, relatorios ou balanco social de suas

atividades ao Conselho de Assisténceia Social do Estado do Maranhio.

‘ DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 42° Todas as eleigdes obedecerao ao principio do voto secreto, estando assegurado a Fodo
associado efetivo o direito de votar e ser votado, desde que esteja em dia com suas obl‘ig.agﬁes
estatutarias. ;
Artigo 43° A eleigo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) membros,
que dividirdo entre si as atribuigdes, especialmente designadas pela Diretoria.
§ 1° A data d‘as eleigdes devera ser marcada com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) Q;as e
dela sera dada ampla divulgacao.
§ 2° Poderdo concorrer as eleigdes as chapas devidamente registradas junto & Comissido Eleitoral
no livro apropriado. :
§ 3° A apuragdo do resultado da eleigdo far-se-4 imediatamente apos o encerramento do pleito.
§ 4° O local onde se procederd a votagdo, bem como a sua duragéo, serdo previamente des_igh@des

pela Comissao Eleitoral.

DOS REGISTROS
Artigo 44° O Instituto devera possuir os seguintes registros:
a. Relagdo nominativa da diretoria ¢ associados
b. Atas de Assembleias devidamente registradas em cartorio;
¢. Atado Conselho fiscal devidamente registrada em cartorio;
d. Atas das reunides com relagdo nominal dos presentes;

e. Registros contabeis e financeiros, podendo fazé-los por meio eletrdnico.
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CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA!
DISSOLUCAO

Artigo 45° O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em partes, a qualquer tempo, por

decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, conforme,

1 §Gnico art.59 do Cédigo civil Brasileiro, e entrara em vigor na data de seu registro em Cart(’)rié.

Artigo 46° O Instituto somente se dissolverd apds deliberagio da Assembleia-Geral

Extraordindria, convocada especialmente para este fim, e mediante votagio favoravel de, no
s minimo, 2/3 (dois ter¢os) do namero de associados presentes 3 Assembleia.

Paragrafo dnico. Dissolvido o Instituto, os bens de seu Patrimdnio Social serdo revertidos a
entidades similares ou assistenciais, de acordo com o que estabelecer a Assembleia que deliberar
a dissolugdo, observando os casos com clausula de inalienabilidade, de acordo com a legislagﬁo

vigente no pais, especialmente o disposto no art.61 do Codigo Civil Brasileiro.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47° O Instituto Semear ou os membros de sua Diretoria ndo responderfio em hip6tese
alguma pelos atos ilicitos, danos ou prejuizos que seus associados/beneficiados vierem a causar a
terceiros, nem pelas dividas e direitos trabalhiétas dos mesmos. i
Artigo 48° Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Ad Referendum da

Assembleia-Geral de acordo com a legislagdo vigente e os principios gerais de Direito, sem

prejuizo do espirito das finalidades do Instituto. Conforme a gravidade da matéria a ser tratada,
poderé ser decidida em Assembleia-Geral Extraordinaria.
Artigo 49° O Instituto elege o foro de Imperatriz (MA), para a solugiio de casos omissos neste

Estatuto que necessitem de apreciagdo judicial.

e Imperatriz/MA, 10 de Outubro de 2022.
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